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La Dirección de Talento y Experiencia, S.L., en su voluntad de garantizar la prestación de sus 
servicios con un elevado nivel de calidad, y siendo además consciente de la importancia que 
tiene el medio ambiente y de que sus actividades puedan llegar a alterarlo, ha establecido esta 
Política de Gestión basada en los siguientes principios: 
 
 
1. Tener en cuenta las necesidades de nuestros clientes, con la principal finalidad de obtener 

su completa satisfacción. 
 
2. Realizar nuestras actividades de servicio de valor añadido en procesos de fabricación, 

logística y auxiliares para empresas industriales , cumpliendo siempre con los requisitos de  
nuestros clientes. 

 
3. Identificar los aspectos ambientales derivados del desarrollo de nuestras actividades, con 

objeto de prevenir y reducir, en la medida de lo posible, los impactos ambientales 
asociados. 

 
4. Cumplir en todo momento los requisitos legales propios de nuestra actividad, incluidos los 

ambientales, y todos aquellos que Talento y Experiencia, S.L. suscriba voluntariamente. 
 
5. Preservar el medio ambiente mediante la utilización racional de los recursos, la 

minimización de los residuos y la prevención de la contaminación en nuestras actividades 
diarias. 

 
6. Mejorar continuamente nuestro desempeño ambiental, la satisfacción de nuestros clientes y 

partes interesadas y la eficacia de nuestro sistema de gestión. 
 
7. Mantener a disposición del público esta política. 
 
 
 
 

                                                                         Almussafes, a 01 de abril de 2011  
 

  
                                                                                                               La Dirección 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


